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tecnologico Sistema =
da INduATa - OENAI
Regulamento do Parque Tecnoldgico da Industria do SISTEMA FIEP

Considerando a definicdo pela FINEP de Parque Tecnoldgico como um espaco fisico que reldne
empresas, universidades, centros de pesquisa, incubadoras de empresas e outras entidades
relacionadas ao setor industrial.

Considerando o objetivo de promover o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao por meio
da interacdo entre os diversos atores envolvidos, estimulando a colaboracdo, o
compartilhamento de conhecimento e a realiza¢do de projetos conjuntos.

Considerando que essa interacdo impulsiona a transferéncia de tecnologia, geracdao de
negdcios, empreendedorismo e inovagao.

CAPITULO | - OBJETO

Art. 12 - O presente Regulamento disciplina as atividades e o funcionamento do Parque
Tecnoldgico da Industria da Federagdo da Industrias do Parana (SISTEMA Fier), doravante
PARQUE, sob responsabilidade e incorporado a estrutura do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - Departamento Regional do Parana (SENAI/PR), devendo ser observada ainda as
normativas internas e a legislacao em vigor.

CAPITULO Il - DIRETRIZ FUNDAMENTAL, OBJETIVOS E ATIVIDADES

Art. 22 — O PARQUE tem como diretriz fundamental o desenvolvimento tecnolégico do setor
produtivo, fomentando a cultura de inovacdo e competitividade. Fortalece as capacidades
empresariais e estimula sinergias em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo. Com enfoque em negbcios, estabelece parcerias colaborativas entre empresas,
Instituicoes Cientificas, Tecnoldgicas, de Inovacdo e o Governo, impulsionando o
desenvolvimento sustentdvel local e regional.

Art. 32 - O PARQUE tera como objetivos especificos:

a) Implementacdo de um Parque Tecnoldgico que reuna fisicamente Empresas, Startups,
Universidade, Instituto de Pesquisa e Governo, a fim de viabilizar um ambiente de
integracdo e cooperacao entre eles;

b) Implantar tecnologias nacionais como soluc¢des vidveis para o dia a dia das cidades;

c) Serum centro de atracdo de capital intelectual e realizacdo de provas de conceito para
tecnologias;
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d) Buscar a promoc¢do, a cooperacdo e o desenvolvimento de solucGes tecnoldgicas
adequadas as necessidades de inovacdo e a modernizacdo do setor industrial no
Parana;

e) Intensificar a cooperacdo de instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento com
o Setor industrial, contribuindo para acelerar o processo de inovagao tecnoldgica;

f) Incentivar o empreendedorismo, a geracdo de negdcios e o desenvolvimento
empresarial e do conhecimento;

g) Estimular o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o aumento da
produtividade de empresas baseado no desenvolvimento cientifico, tecnolégico e na
inovagao;

h) Ser um local apropriado para testes e prototipacdes de solug¢des, proporcionando a
infraestrutura necessdria para residéncia temporaria de projetos inovadores.

CAPITULO 1l - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PATRIMONIO

Art. 52 - Como parte da Geréncia de Tecnologia e Inovacdo do SISTEMA FiEp e formalmente
incorporado a Casa SENAI/PR, o PARQUE deverd obedecer a Estrutura Organizacional em que
estiver inserido, incluindo a hierarquia e as normativas internas aplicdveis, abarcando, nao
exaustivamente, a Politica de Privacidade, o Programa de Integridade, o Cédigo de Conduta e
a Politica Anticorrupcao.

Paragrafo Primeiro — Como parte do SISTEMA FIEr, o PARQUE compartilhara parte do
patriménio e recursos humanos do SENAI/PR, como casa responsavel, e do Servico
Social da Industria — Departamento Regional do Parana, doravante denominado
Sesi/PR, como casa interessada e atuante nas atividades e objetivos do PARQUE.

Paragrafo Segundo - A Gestdo do PARQUE sera realizada pelo SENAI/PR, com excec¢do
dos recursos sob responsabilidade exclusiva do Sesi/PR, devendo as receitas serem
revertidas para melhorias diretas ou indiretas do préprio PARQUE.

Paragrafo Terceiro - Em caso de extincdo do PARQUE, todo o patrimoénio adquirido que
ndo seja de propriedade do Sesi/PR, serd incorporado ao patrimdénio do SENAI/PR,
guando ndo existir disposicao expressa em contrario.

Art. 62 - S3o drgdos de governanga especificos do PARQUE, para além de sua equipe de Gestdo:

a) O Comité Gestor
b) O Comité Administrativo
c¢) O Comité Curador

d) O Comité de Comunidade
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CAPITULO IV — DOS COMITES DO PARQUE

Art. 72 - O Comité de Gestdao do Parque serd instituido pela Geréncia Sénior do STl e contara
com membros da equipe técnica do SENAI/PR que tenham interacdo direta com as agdes
desenvolvidas pelo Parque Tecnoldgico da Industria. Os membros poderdo ser substituidos
conforme a necessidade e a critério da Geréncia Sénior, sem a exigéncia de um coordenador
especifico, seguindo a hierarquia interna da instituicao.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Gestdo do Parque serd responsdvel por analisar e deliberar
sobre questdes que ultrapassem o escopo padrdo estabelecido em edital, especialmente no
que se refere a admissdao de novas empresas, startups e outras instituicdes de ciéncia e
tecnologia que manifestem interesse em integrar o Parque.

Paragrafo Segundo — A composicdo do Comité podera ser alterada sempre que a Geréncia
Sénior do STI considerar necessario, sem qualquer restricdo de mandato, e os membros
designados atuardo de forma independente, sem mandato fixo, mas conforme o alinhamento
com os objetivos e atividades do Parque.

Paragrafo Terceiro — O Comité de Gestdo se reunira periodicamente, com convocac¢ao
realizada pelo STI, e devera registrar o conteddo das discussdes em ata para assegurar
transparéncia e acompanhamento.

Paragrafo Quarto — Os membros do Comité de Gestdo serdao escolhidos com base em sua
experiéncia técnica nas dreas de atuacdo do Parque, participacdo ativa em projetos ou
iniciativas vinculadas ao Parque Tecnoldgico da Industria e comprometimento com os
objetivos estratégicos e operacionais do Parque. A escolha priorizara profissionais que possam
contribuir de forma efetiva para as deliberacbes e atividades do Comité, garantindo
alinhamento com as demandas do ambiente de inovacao.

Art. 82 - O Comité Administrativo sera responsavel por assegurar a conformidade legal e
administrativa do PARQUE, atuando como elo entre diferentes setores, promovendo uma
gestdo alinhada aos interesses empresariais, académicos e governamentais. Serd composto
pelos representantes das instituicdes listadas abaixo, que atuardo de forma ndo remunerada:

a) FIEP

b) SESI/PR

c) SENAI/PR

d) IEL/PR

e) FIESC

f) IPPUC

g) UFPR

h) SENAI NACIONAL
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i) GOVERNO DO ESTADO

j)  GOVERNO MUNICIPAL - Curitiba
k) GT AUTOMOTIVO

[) GTENERGIA E MEIO AMBIENTE
m) GT TECNOLOGIA E INOVAGAO

Paragrafo Primeiro — Os representantes, assim como os seus respectivos suplentes, serdo
escolhidos internamente pelas instituicdes representadas nas cadeiras;

Paragrafo Segundo - Os representantes escolhidos terdo mandatos de 2 (dois) anos,
prorrogaveis indefinidamente por igual periodo, podendo ser livremente substituidos com
antecedéncia de pelo menos 2 (duas) semanas da data da préxima reuniao;

Paragrafo Terceiro — Os representantes escolhidos poderdo ainda ser substituidos mediante
requisicdo do SENAI/PR em caso de auséncia de participagcdo ou interesse no Comité, que se
configurard quando o representante falte 3 (trés) reunides seguidas sem se fazer
representado por terceiro ou apresentar justificativa de forgca maior;

Paragrafo Quarto — O Comité Administrativo tera como atribuicdes:

a) Analise e recomendac¢bes sobre a criacdo e alteracdo de documentos internos do
PARQUE;

b) Acompanhar e supervisionar o andamento das atividades do PARQUE, por meio da
obtencdo de relatdrios e informacgdes atualizadas;

c) Analisar os relatérios apresentados pela administracdo do PARQUE, avaliando o
progresso dos projetos, metas alcancadas, desafios enfrentados e resultados obtidos;

d) Identificar riscos potenciais e oportunidades para o desenvolvimento do PARQUE, com
base nas informacbes recebidas, compartilhando-as para auxiliar na tomada de
decisbes estratégicas;

e) Auxiliar na compreensdo e interpretacdo de questdes regulatdrias e legais
relacionadas ao PARQUE, fornecendo orienta¢Ges para garantir o cumprimento das leis
e regulamentagdes pertinentes;

f) Oferecer orientacbes estratégicas a administracdo do PARQUE, contribuindo com
sugestoes e Comités que visam aprimorar a eficiéncia e o sucesso das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo Quinto — O Comité Administrativo terd como Coordenador(a) um(a) representante
de uma das casas do SISTEMA FIEp, escolhido(a) pela gestdo do PARQUE.

Paragrafo Sexto — O Comité Administrativo se reunira ordinariamente com periodicidade
semestral, e extraordinariamente a qualquer tempo mediante ato do(a) Coordenador ou
solicitacdo formal da maioria de seus membros, com convocac¢do de no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, devendo o teor das discussdes ser registrado em ata ou meméria da reunido.
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Paragrafo Sétimo — Apesar de ndo remunerados, os membros do Comité Administrativo
poderdo ter suas despesas de deslocamento e hospedagem custeadas pelo SENAI PR.

Paragrafo Oitavo — As decisGes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes, e, em
caso de empate, serdo decididas por voto de qualidade do(a) Coordenador(a) do PARQUE.

Art. 92 - O Comité Curador tem como objetivo principal a definicdo de estratégias
especializadas, valendo-se do conhecimento e experiéncia de seus membros em dreas
especificas, para orientar e direcionar as acdes do parque em um viés estratégico e de
vanguarda. Sera composto por 8 (oito) membros, livremente nomeados em ato formal da
Geréncia Sénior do SENAI/PR, dentre pessoas de notavel conhecimento na area de Inovagao,
Mobilidade, Economia, Sustentabilidade e Marketing e experiéncia do cliente, com
conhecimentos conectados aos objetivos do PARQUE e representando a diversidade de
entidades participantes, contando sempre com colaborador(a) ou dirigente do SISTEMA FIEP em
seus quadros.

Paragrafo Primeiro — As areas de conhecimento podem ser alteradas quando a Geréncia
Sénior do SENAI/PR achar necessario.

Paragrafo Segundo — Os mandatos serdo de 2 (dois) anos, renovaveis por mais 2 (dois) anos,
sem supléncia, podendo ser substituidos a qualquer tempo mediante ato formal da Geréncia
Sénior de Tecnologia e Inovagao do SISTEMA FIEP.

Paragrafo Terceiro — O Comité Curador terd como atribuicdes:

a) Fornecer assessoria estratégica a administracdo do PARQUE, com base em sua
experiéncia e conhecimento em suas respectivas areas de especializagdo, oferecendo
insights valiosos e perspectivas externas para apoiar as decisdes estratégicas;

b) Recomendar oportunidades de parceria estratégica para o PARQUE, incluindo a
identificacdo de possiveis colaboragdes com empresas, instituicdes de ensino,
organizagdes de pesquisa e outros atores relevantes no ecossistema de inovagao;

c) Participar da avaliacdo de projetos e investimentos propostos para o PARQUE;

d) Participar em eventos e representacdo, podendo ser convidados a representar o
PARQUE em eventos, conferéncias e outras ocasides relevantes, fortalecendo a
visibilidade e o reconhecimento do PARQUE no cenario nacional ou internacional;

e) Acompanhar e avaliar a participacdo de cada segmento, incentivando a diversidade e
complementaridade de atores no ecossistema do parque, a fim de garantir um
equilibrio do volume de parceiros, promovendo uma representacdo estratégica,
equitativa e sinérgica das empresas, ICTs, universidades, setor publico e startups.

Paragrafo Quarto — O Comité Curador terd como Coordenador(a) um(a) representante do
SISTEMA FIEP, escolhido(a) pela gestdo do PARQUE.

Paragrafo Quinto — O Comité Curador se reunird ordinariamente com periodicidade
trimestral, e extraordinariamente a qualquer tempo mediante ato do(a) Coordenador ou
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solicitacdo formal da maioria de seus membros, com convocacdo de no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, devendo o teor das discussdes ser registrado em ata ou meméria da reunido.

Paragrafo Sexto — A periodicidade das reunides ordindrias podera ser alterada para semestral,
conforme andlise de conveniéncia e necessidade, mediante decisdo consensual de seus
membros registrada em ata ou memoria, podendo depois ser revertida para trimestral por
meio de nova decisdao consensual.

Paragrafo Sétimo — Apesar de ndo remunerados, os membros do Comité Curador podem
receber cursos, treinamentos e outros tipos de apoio diretamente relacionados ao
aprimoramento de sua atividade como conselheiros(as), além de terem suas despesas de
deslocamento e hospedagem custeadas pelo SENAI/PR.

Art. 102 - O Comité de Comunidade atua como representante dos membros do parque
tecnoldgico, em especial os que compdem o Habitat Mobilidade, promovendo os interesses
dos residentes e conectados que habitam o ecossistema, que atuardo de forma nao
remunerada.

Paragrafo Primeiro — Os representantes, assim como os seus respectivos suplentes, serdo
escolhidos pelas entidades membros do PARQUE.

Paragrafo Segundo — Os representantes escolhidos terdo mandatos de 1 (um) anos,
prorrogaveis indefinidamente por igual periodo, podendo ser livremente substituidos com
antecedéncia de pelo menos 2 (duas) semanas da préxima reuniao;

Paragrafo Terceiro — O Comite de Comunidade terd como atribuicoes:

a) Monitorar e avaliar as necessidades das empresas residentes, propondo solugdes e
iniciativas que possam apoiar seu crescimento e desenvolvimento;

b) Sugerir e implementar melhorias na infraestrutura e nas instalacbes do PARQUE para
atender melhor as necessidades das empresas;

c) Propor a organizacdo de eventos, workshops e outras atividades que fomentem a
inovacdo, networking e colaboracdo entre os membros do PARQUE;

d) Assegurar uma comunicacdo eficaz entre as empresas residentes e a administracdo do
parque, representando os interesses coletivos junto ao PARQUE.

Paragrafo Quarto — O Comité de Comunidade terd como Coordenador(a) um(a) representante
do SIsTEMA FIEP, escolhido(a) pela gestdo do PARQUE.

Paragrafo Quinto — Os Comités de Comunidade se reunira ordinariamente com periodicidade
semestral, e extraordinariamente a qualquer tempo mediante ato do(a) Coordenador ou
solicitacdo formal da maioria de seus membros, com convocac¢do de no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, devendo o teor das discussdes ser registrado em ata ou meméria da reunido.
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CAPITULO V - DAS PARTICIPANTES DO PARQUE

Art. 112 — O PARQUE sera fisicamente ocupado por empresas, organizacdes governamentais,
entidades do terceiro setor, universidades, ICTs, agéncias de fomento e individuos inovadores,
doravante denominadas como Residentes.

Paragrafo Segundo - Também participarao das atividades do PARQUE as mesmas entidades
listadas no caput e que ndo estejam territorialmente localizadas no espaco do Parque,
doravante denominadas Conectadas.

Art. 122 — Todas as propostas de ingresso de Participantes, Residentes ou Conectadas, em
conformidade com o(s) Edital(is) de Sele¢do publicado(s), serdo analisadas pela Comité Gestor
do Parque, em conformidade com os procedimentos e critérios previstos no Edital de Selecao
e orientacdes dos Comités do PARQUE, podendo o Comité Curador ser consultado para casos
complexos, decidindo por maioria simples de votos.

Art. 132 — A participagao das entidades no PARQUE, como Residentes ou Conectadas,
englobando deveres, direitos e obrigacdes, serd formalizada mediante assinatura de Acordo
de Cooperacdo/Contrato de prestacdo de servicos que seguira os ditames do(s) Edital(is) de
Selegao.

Paragrafo Unico — Serdo partes integrantes do Acordo, independentemente de transcri¢do,
todas as condices do Edital aplicavel e seus anexos, propostas, plano de trabalho e todos os
demais documentos aceitos e aprovados pelos érgaos do PARQUE, assim como toda a
legislacao vigente relevante.

CAPITULO VI - DA LOCALIZAGAO E DO ESPAGO DO PARQUE

Art. 14° — A sede administrativa do PARQUE estd instalada em parte do Edificio Horacio Coimbra
do Campus da Industria, contando ainda com os espacos do Habitat Corporacdes e a
Aceleradora Habitat Senai, localizados na Avenida Comendador Franco, 1341, Jardim
Botanico, Curitiba, PR, assim como espacos diversos existentes dentro de outras unidades do
SISTEMA FIEP, distribuidas pelo estado: Londrina, Toledo e Ponta Grossa.

Paragrafo Unico — A depender das parcerias e relagdes firmadas no 4mbito do PARQUE, suas
fronteiras podem se expandir para os espacos territoriais de Parceiros ou mesmo dos
Participantes, devendo essa expansao ser devidamente formalizada por meio de instrumento
especifico.

Art. 15° — Serdo de responsabilidade do SISTEMA FIEP 0s servicos de manutenc¢do das dreas
comuns.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 16° — As questdes referentes a propriedade intelectual serdo tratadas caso a caso, em
instrumento especifico, considerando-se o grau de envolvimento das Casas do SISTEMA FiEp e
outras instituicdes do PARQUE ou instituicdes parceiras no projeto especifico, observadas as
normas internas aplicdveis e a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico — Nenhuma disposicdo deste instrumento devera ser interpretada como uma
cessdo ou licenciamento de direitos de propriedade intelectual, conhecimentos ou outros
tipos de direitos imateriais previamente existentes.

Art. 17° — E de responsabilidade de todos os envolvidos nas atividades do PARQUE assegurar o
sigilo sobre as acdes realizadas e os resultados alcangados, parciais ou finais, até que estes
tenham sido adequadamente avaliados e, quando for o caso, devidamente protegidos, com
sua liberacao para divulgacdo ou publicacdo.

Paragrafo Unico — A excecdo ao dever do caput serdo as hipdteses em que esteja
expressamente previsto o contrdrio, além de estar desde ja permitida a divulgacdo de
informacdes para divulgacdo das parcerias, colaboracdes e cooperacdes existentes no ambito
do PARQUE, unicamente com essa finalidade e sempre utilizando apenas os dados necessarios
para esse fim.

Art. 18° - O PARQUE tera duracdo por prazo indeterminado.

Art. 19° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Gestao do PARQUE.

Art. 20° — Este instrumento deverd ser publicado e s6 podera ser alterado por meio de ato
formal da Direcdo do SENAI/PR, apds recomendacdo da Gestdo do PARQUE.

Art. 21° — Este instrumento entra em vigor na data de sua publicacao.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional do Parana - SENAI/PR
FABIANE FRANCISCONE
DIRETORA REGIONAL
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